REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION DIRECTORAL N°491- 2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG

Paita,

wsfo: 14 AGp 2020

INFORME N° 0583 - 2020 - HNSLMP-43002014266/PER, INFORME N° 133 — 2020 — HNSMP —
43002014266/PER — CA, SOLICITUD DE FECHA 07 DE JULIO DEL 2020, MEMORANDO N° 1449 —
2020 - HNSLMP - 43002014266, INFORME N° 170 — 2020 — HNSMP — 43002014263 — AL.

CONSIDERANDO:

Que, con solicitud de fecha 08 de julio del 2020, la servidora Maria del Socorro Cobefias Chero,
solicita el pago de sus vacaciones no gozadas por el periodo comprendido desde el 04 de enero del
2019, en que asumié el cargo de subdirectora hasta el 20 de enero del 2020.

Que, la servidora piblica mediante Resolucién Directoral N° 002 — 2019 — GRP — SRSLCC — HLMP —
D, de fecha 04 de Enero del 2019, es Designada en el cargo de confianza de Supervisor de
Programa Sectorial In nivel remunerativo F — 2, del Hospital Nuestra Sefiora de las Mercedes de
Paita, Que, mediante Resolucién Directoral N° 011 - 2020/GOB.REG — DRSP — HNSMP — DG, de
v| fecha 24 de enero del 2020, se da por concluida la Designacién en el cargo de confianza de la Med.
"/ Maria del Socorro Cobefias Chero en el cargo de Sub Director, Nivel F — 2.

Que, el articulo 25 de la Constitucién Politica del Perii establece que todo servidor tiene derecho al
descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacién se regulan por ley o por
convenio, entendiéndose que el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una
relacién subordinada.

Que, el literal d) del articulo 24 del Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que el servidor publico de carrera
tiene derecho a gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas, salvo
+ acumulacién convencional hasta de dos (2) periodos. Conforme al articulo 2 del citado cuerpo
/ legal, los servidores publicos contratados y los funcionarios que desempefian cargos politicos o de
¢/ confianza no estdn comprendidos en la carrera administrativa, salvo en aquellos aspectos
compatibles con la naturaleza de las actividades que ofrecen.

ﬁ\aue el derecho de los servidores publicos a gozar vacaciones se encuentra regulado en el
wReglamentr.) de la Carrera Admmlstratwa "Artlculo 102.-las vacaciones anuales y remuneradas

preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses
de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas -y el mes de
vacaciones cuando corresponda".
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Que, el Articulo 104.-El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene
derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado, como
compensacién vacacional; en caso contrario dicha compensacién se hard proporcionalmente al
tiempo trabajado por dozavas partes.

Que, en materia de derecho a las vacaciones no cabe distincién entre los servidores publicos de
carrera, los servidores publicos contratados y los funcionarios publicos. Por consiguiente, tanto los
funcionarios publicos, los servidores de carrera y los servidores contratados tienen derecho al
goce del descanso vacacional, asi como al pago de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas en
caso el vinculo laboral culmine.

Que, Cuando el servidor cesa antes de hacer uso de las vacaciones ganadas (vacaciones no
gozadas), tiene derecho a percibir como compensacién vacacional, una remuneracién mensual
total por ciclo laboral acumulado. corresponde el pago de vacaciones no gozadas siempre y
cuando el servidor haya cesado en el servicio antes de hacer uso de su descanso vacacional, y por

no mas de dos (2) periodos vacacionales acumulados;

Que, es importante precisar que el pago de la compensacién vacacional se realiza por cada vinculo
laboral (culminado), dado que no es posible la acumulacién de distintos vinculos a efectos de
alcanzar el derecho al descanso fisico. (INFORME TECNICO N° 643 — 2019 — SERVIR/GPGSC)

Que, con INFORME N° 0133 - 2020-HNSLMP-43002014266/PER-CA, la encargada de control de
asistencia realiza el clculo del record de asistencia laboral y el record de vacaciones del
trabajador, segiin como se detalla a continuacién.
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Que, con Informe N° 583 — 2020 — HNSMP — 43002014266/PER, se realiza la liquidacién de
vacaciones truncas de la servidora, segin como se detalla a continuacién:
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LIQUIDACION DE VACACIONES NO GOZADAS Y TRUNCAS

REMUNERACION REM.DIARIA DIAS PENDIENTES LIQUIDACION

5932.00 198 21 4158.00

Que, con Informe N° 170 — 2020 — HNSLMP — 43002014263 — AL, la Asesorfa legal informa que lo
solicitado por la servidora Maria del Socorro Cobefias Chero, es procedente respecto al pago de las
vacaciones no gozadas sujetas al régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 276 Y SU
reglamento Decreto Supremo N° 005 — 90 — PCM. Por concurrir los requisitos legales para ello.

Con el visto bueno de la Unidad de Administracidn, Unidad de Planeamiento Estratégico, Asesoria
Legal, drea de Personal, en uso de las facultades otorgadas por Resolucion Gerencial General
Regional N° 0254 - 2020/GOBIERNO REGIONAL DE PIURA - GGR de fecha 14 de Abril del 2020.

Articulo Primero.- Reconocer a favor de la servidora publica Maria del Socorro Cobefias Chero,
Designada en el cargo de confianza Supervisor de Programa Sectorial |, el pago de vacaciones
truncas por el monto de S/. 4,158.00 (CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO Y 00/100 SOLES)

Articulo Segundo.- Disponer a las Unidades de Administracion y Unidad de Planeamiento
Estrategico, realizar los actos administrativos a fin de que se realice el pago del beneficio social
reconocido.

Articulo Tercero.- Disponer que la Unidad de Estadistica e informatica la publicacion de la
presente resolucion en la web de la institucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.




